
 

30 年 7 月役員会便り 
 

去る 7 月 28 日ブリックアンドウッドクラブに於いて取締役会開催を予定していましたが、当日

は台風接近により中止となったので、会社法第 370 条並びに定款第 27 条の定めによる書面開催に

より主に次の内容が協議されました。 

 

議題 

 議決事項 

（１）株式譲渡承認について 

普通株 4 件優先株 3 株の譲渡が承認されました。 

 

報告事項 

（１）最近のゴルフ場の売り上げ状況について 

6 月の来場者数は 2,370 名で前年比はメンバーが 132 名増加（うち S コースが 104 名増加）しまし 

 たがゲストとビジターの減少により 28 名の微増でした。 

内平日は営業日が 1 日少ないとはいえ 132 名減少し、（内組売りが 182 人減少）土日祝日は営 

業日が 1 日多く 160 名増加しました。 

ゴルフ場売上げは、2,382 万円で前年比 36 万円の微増でした。 

通期では、来場者数は 22,818 名で、前年同月迄比 476 名増加、売上げは 23,421 万円で、前年 

比では 516 万円の増加でした。 

７月は 27 日までの来場者数は 2,122 名で、前年同日比 240 名減少です。平日・土日祝日とも各 120 

名減少です。メンバーは 51 名増加ですが、ゲストの 231 名減少が大きいためです。雨の絡んだ日

は昨日まではほとんど同じです。ゴルフ場売り上げは 1,248 万円で前年同日比 294 万円減少です。 

 

（２）平日組売りの実績報告について 

   6 月の実績は 133 組 520 人で前年比 49 組 182 人減少でした。内訳はメンバーが-10 人、ゲスト-74 

   ビジター-96 人、ネット-2 人とすべて減少でした。 

   7 月は 27 日現在で 94 組 369 人で、前年同日比９組 38 人減少です。 

 

（３）前月の入退会状況について  

６月の入会は 4 口５名でした。退会は 3 口 3 名（内稼働中 1 口 1 名）でした。 

期中累計は入会が 25 口 34 名（内住宅 12 口 18 名）、退会が 25 口 34 名（内稼働中 8 口 10 名）で

す。 

7 月の入会は 20 日現在で手続き済は 3 口 4 名、8 口 12 名が手続き中です。退会は 1 口 2 名（休会

中）が手続済です。 この状況から当期は 30 名入会の目標は達成見込みです。 

親族会員は６月は入会が無く、当期初からでは 13 名入会し、制度開始以来 22 名となりました。 

 

（４）コースの状況について 

７月のグリーン委員会で報告したコースの状況について報告がありました。 

 

（５）コース管理機械取得について 

  現場から購入要請の強い三連常用アプローチモアとターボブロアーを 5 年リースで取得することと 

しました。 

 

（６）クランの 6 月の実績について 

  クランの 6 月実績について報告がありました。。 

 

（７）７月定例理事会の結果報告 

  7 月の理事会の結果の報告がありました。その一部は、後期議題としています。 

 

 



 

協議報告事項 

（１）ミュアヘッド・フィールズに関する件 

ブランドアップレポート第 4 号については、不適切と指摘がある写真を差替て発行者を明記の上増 

刷します。 

 

（２）経営特別委員会の結果について 

①名義変更手数料について 

暫定引き下げ期限が 8 月末に到来しますが、12 月末まで現状のまま延長し来年 1 月から暫定的 

に普通会員 60 万円、家族付き会員 90 万円（いずれも税別）とする旨理事会として決定しまし 

た。以後段階的に例えば 80 万円と 135 万円の時期を経て元の 105 万円と 175 万円に戻す方針

ですが、決定は来年中に行います。 

②コジロー会員の制度について 

  今期実績を見て延長期間短縮等の手直しを検討し決定します。 

  ③クランフレンド制度・レディースデイについて   

当面現状維持し今後再検討します。 

  ④コンペパック・平日組売り・バースデープランについて 

一部内容を変更し実施しました。 

 

（３）理事監事候補者推薦について 

理事・監事候補者推薦会議の検討状況について説明が有りましたが、まだ具体的な候補者の選定には 

至っていません。 

9 月理事会迄の各委員会の動きを見て、会議として推薦者を決めることとなります。 

 

（４）従業員給与ベースアップ実施について 

例年７月頃実施の従業員給与のペースアップを本年も実施する旨説明があり、細目は代取一任としま 

した。 

以 上  


